PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Valle

Programa de Formacion:

Gestidn de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo No. de Ficha: [ 7428350

rCnn!lo de Formaclon: | Centro de |a Construccldn

Nombre: Cristina &Aoyhané Delgado
Identificacidon: | 1006051176
Teléfono: 3126709922
Datos del Aprendiz E-mail: Crismoyano2001@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razon soclal Enlacemos Gestion Integral SAS
Empresa:
Nit: 901248272-0
Direccion: Cl 10 A 65 B 42 Barrio el gran limonar
Nombre del
Ente Conformador Jefe : Hamberto Alvarez
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Gerente
Teléfono: 3127283258
E-mail: Humberto.alvarez@enlacemosgi.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i jvi i EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Inspecciones de seguridad: Formato de inspecciones 10JUL-09 EMPRESA
Botiquines , camillas , locativas, epp, generales ENE 2024 s
Diligenciar matriz de intervencién de riesgos K reahs
Examenes medicos Matriz de examenes médicos 10 JUL -09 EMPRESA
Elaborar las cartas de recomendaciones emitidas por Cartas socializacién copia de ENE 2024 CLDE:ITES
médico laboral. recibido
Diligenciar matriz de exdmenes médicos
Inducciones de seguridad Lista de asistencia 10JUL-09 | EMPRESA
: -~ s 2 S
Capacitaciones de seguridad. Evaluaciones de ENE 2024 s
conocimientos
Apoyo en investigacion de accidentes de trabajo Reporte de accidente 10 JUL -09 EMPRESA
s
Apoyo en reporte de accidentes FURAT ENE 2024 el
Caracterizacion de accidentalidad .
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Diagnéstico de seguridad vial aplicacién de encuestas Encuesta de PESV 10JUL-09 | EMPRESA
S
ENE 2024 aninis
Apoyo en reporte de plan de accién de autoevaluacién de SOPORTE 10JUL-09 | EMPRESA
S
estandares para la ARL POSITIVA ENE 2024 e
Ejecucion de actividades del PESV
Apoyo en la actualizacién de matriz de requisitos legales , Matrices actualizadas 10 JUL -09 EMPRESA
matriz de identificacion de peligros, valoracion y control ENE 2024 ieTes
del riesgo.
Programacion de actividades con ARL Programacion EN EXCEL y en 10 JUL -09 EMPRESA
3
plataforma ENE 2024 Pyt
Perfil sociodemogrifico: Encuestas (FISICA Y DIGITAL) 10JUL-09 | EMPRESA
Aplicacién de encuestas. ENE 2024 g
CUENTES
Tabulacion de encuestas.

OBSERVACIONES: Se realiza visita 25 agosto 2023.
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Nombre y Fir;g del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

> PERIODO EVALUADO
Final: x

Inicio:10 JULIO 2023

Finalizacion:09 ENERO 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION PR s Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUwo sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién 3 situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
VARIABLE
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Por
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | aytogestiona acciones que fortalezca su perfil X
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:a con op(l)r;(junidad"y czlidad Iofs prt?ductos 7
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni_zis;ra los recursps Para el desarrollo ST(:U; .
AMBIENTAL aCtIV.l ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION U:Iiza del manera raFiQnal(ljos materi?I:s, equip?s g
DE RECURSOS % erramn.en.tas sumlmstr'a os para el desempeifio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.s'alud
OCUPACIONAL E Of:upacnonal de ?cuerdo con la nc?rrnatlv:dad X
NDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
ol funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA AcFuaIiz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:Fortalecimiento de las las herramientas Ofimaticas

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __x NO

Especificar cudles: La aprendiz durante su proceso es receptiva, propositiva en su proceso cuenta con las actitudes
necesarias para involucrarse en un proceso laboral.

y

Nombre y Flwgée}l ente Conformador

GEJTMO Movoup, lechica wetles

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Cali Valle del cauca 20 noviembre 2023,
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